
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการจัดการเรื่องรองเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

 

 

 

จัดทำโดย  

เทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 



คำนำ 

แนวทางทางการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลอากาศ

อำนวยจัดทำขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนของ

เจาหนาที่หนวยงาน และเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ตลอดถึงการประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

  ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเราองรองเรียนการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนในเทศบาล

ตำบลอากาศอำนวย เปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และประชาชน และอำนวย

ความสะดวกตอเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน จึงไดจัดทำแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย ท้ังนี้เพ่ือใหการจัดการรองเรียนการทุจริตบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ  

 

จัดทำโดย เทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สารบัญ 

 

เรื่อง           หนา 

1. หลักการและเหตุผล        1 

2. วัตถุประสงค         1 

3. คำจำกัดความ         1 

4. ชองทางการรับเรื่องรองเรียน       2 

5. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต     3 

6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        4 

7. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ     4 

8. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  4 

9. การบันทึกขอรองเรียน         5 

10. การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขเรื่องรองเรียนและการแจงกับผูรองเรียน   5 

11. การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน     5 

 

ภาคผนวก  

 แบบฟอรมใบรับแจงเหตุเรื่องราวรองเรียนการทุจริต  
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1. หลักการและเหตุผล 

 การดำเนินงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

20 ป ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2580) ตลอดถึง

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ และกำหนดแนวทางการรองเรียน

การทุจริตของหนวยงาน ถือวาเปนการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐที่เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 83 กำหนดวา “เม่ือสวนราชการใดไดรับการติดตอ

สอบถามเปนหนังสือจากประชาชน หรือสวนราชการดวยกันเก่ียวกับงานท่ีอยูในอำนาจหนาที่ของสวนราชการนั้น 

ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตองตอบคำถามหรือแจงการดำเนินการใหทราบภายใน 15 วัน หรือภายใน

ระยะเวลาที่กำหนดบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)” ซึ่งอำนาจหนาที่ดำเนินการเก่ียวกับ

รองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวน การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่สังกัดเทสบาลตำบลทากอน 

เปนหนาที่ของเทสบาลตำบลทากอน ที่จำเปนตองดำเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนภายใต 

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหการดำเนินงานเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย               
มีข้ันตอน กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานเดียวกัน  

2.2 เพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตาขอกำหนด ระเบียบหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกำหนด
ไวอยางสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ  

 2.3 เพ่ื อ พิ ทั กษ สิ ท ธิ ของป ระชาชน แล ะผู ร อ ง เรี ยน / แจ ง เบ าะแส  ต ามห ลั ก ธรรมาภิ บ าล                          
(Good Governance) 

3. คำจำกัดความ 

 เรื่องรองเรียน หมายถึง ความเดือดรอนเสียหายอันเกิดมาจากการปฏิบัติหนาที่ตางๆ ของเจาหนาที่สังกัด 
เทศบาลตำบลอากาศอำนวย เชน การประพฤติมิชอบหรือมีพฤติการณที่สอไปในทางทุจริต หรือพบความผดิปกติใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

 ผูรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ผูพบเห็นการกระทำอันมิชอบดานการทุจริต เชน มีสิทธิเสนอคำ
รองเรียน/แจงเบาะแส ตอเทศบาลตำบลอากาศอำนวย หรือสวนราชการที่เก่ียวของ 

 หนวยรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตของเทศบาล           
ตำบลทากอน 

 การดำเนินการ หมายถึง การจัดการกับเรื่องรองเรียน/เบาะแส ตั้งแตตนจนถึงการไดรับการแกไขหรือได
ขอสรุป เพ่ือแจงผูรองเรียนกรณีท่ีผูรองเรียนแจงชื่อ ที่อยูชัดเจน  
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4. ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

4.1 รองเรียนดวยตนเอง ณ สำนักงานเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

4.2 ทางไปรษณีย หมูที่ 199 ตำบลอากาศ อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 

4.3 ทางโทรศัพท 042-799055 

4.4 ตูรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

4.5 เว็ปไซต www.akatumnuay.go.th 

4.6 Facebook  “เทศบาลตำบลอากาศอำนวย” 

4.7 สายตรงนายกฯ 081-8714836 
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5. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ืองรองเรียนการทุจริตจดหมาย

รองเรียนหนังสอืจังหวัด/อำเภอ

โทรศัพท เปนตน 

เทศบาลตำบลอากาศ

อำนวย 

เร่ืองรองเรียนการทุจริตจาก

เว็บไซต 

(www.akatumnuay.go.th) 

 
ทะเบียนหนังสือ 

เทศบาลตำบลอากาศอำนวย
(ระยะเวลาดำเนินการ 3 ชม.) 

ทะเบียนหนังสือรบัเร่ืองรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาท่ี และเสนอตอผูบังคบับัญชาสั่งการ 

(ระยะเวลาดำเนินการ 3 วัน) 

 

แจกจายใหหนวยงานที่เก่ียวของไปดำเนินการ

ตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา 

(ระยะเวลาดำเนินการ 5 ชม.) 

 

 

เร่ืองรองเรียนการทุจริตที่ตองพิจารณาวินิจฉัย 

- เสนอตามลำดับชั้น  

- แตงต้ังคณะกรรม 

- ดำเนินการแกไข  

- รายงานผลผูบงัคับบัญชา 

-   แจงผูรองเปนหนังสือเพ่ือทราบ (กรณไีมแลว
เสร็จภายในครั้งเดียวใหแจงคร้ังแรกภายใน  
15 วัน) 
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

6.1 แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดขอบของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

 6.2 แจงคำสั่งใหแกเจาหนาที่ผูรับผิดขอบของ เทศบาลตำบลอากาศอำนวย เพ่ือความสะดวกในการ
ประสานงานกรณีมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการกระทำการทุจริตของเจาหนาท่ี ของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

7. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ 

เจาหนาท่ีผูที่รับผิดชอบดำเนินการตรวจสอบขอรองเรียนการทุจริตที่มายังเทศบาลตำบลอากาศอำนวย จาก
ชองทางตางๆ โดยมีขอปฏิบัติตามที่กำหนด ดังนี้  

ชองทาง ความถี่ในการตรวจสอบ

ชองทางตางๆ 

ระยะเวลาการดำเนินการ

รับเรื่องรองเรียน /        

แจงเบาะแส 

หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง ทุกครั้งที่มีการรองเรียน ภายใน 1 วันทำการ  

ทางไปรษณีย ทุกครั้ง ภายใน 1 วันทำการ  

รองเรียนทางโทรศัพท ทุกวันทำการ ภายใน 1 วันทำการ  

รองเรียนผานตูรองเรียน/รองทุกข ทุกวันทำการ ภายใน 1 วันทำการ  

รองเรียนผานเว็บไซต ทุกวันทำการ ภายใน 1 วันทำการ  

รองเรียนทาง Facebook ทุกวันทำการ ภายใน 1 วันทำการ  

สายตรงนายกเทศมนตรตีำบลอากาศอำนวย ทุกวันทำการ ภายใน 1 วันทำการ  

 

8. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

8.1 ใชถอยคำหรือขอความสุภาพ ประกอบดวย 

 1) ชื่อ ที่อยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 

 2) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 

 3) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวามีมูลขอเท็จจริงหรือชี้
ชองทางแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที่ ชัดเจนเพียงพอที่สามารถดำเนินการสืบสวน/สอบสวน  

 4) ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี)  

8.2   ขอรองเรียน/แจงเบาะแส ตองเปนเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาว            
หรือเสียหายตอบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
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8.3 เปนเรื่องที่ผูรองเรียน/แจงเบาะแส ไดรับความไมชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ตางๆ 
ของเจาหนาที่สังกัด เทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

8.4 เรื่องที่ผูรองเรียน/แจงเบาะแสท่ีขอมูลไมครบถวน ไมเพียงพอหรือไมสามารถหาขอมูลเพ่ิมเติมไดใน
การดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ใหยุติเรื่อง หรือรับทราบเปนขอมูลเก็บเปนฐานขอมูล 

8.5 ใหเปนคำรองเรียนท่ีเขาลักษณะดังตอไปนี้  

 1) คำรองเรียน/แจงเบาะแส ที่เปนบัตรสนเทห เวนแตบัตรสนเทหระบุพยานหรือหลักฐานแวดลอมชัดเจน 
และเพยงพอที่จะทำการสืบสวน ตอไปได ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2551 จึงจะไดรับ
ไวพิจารณาเปนการเฉพาะเรื่อง  

 2) คำรองเรียน/แจงเบาะแสที่เขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเรื่องที่ศาลไดมีคำพิพากษาหรือ
คำสั่งท่ีสุดแลว  

 3) เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส ที่อยูในอำนาจหนาที่ของหนวยงานที่มีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงหรือองคกร
อิสระที่กฎหมายกำหนดเปนการเฉพาะ เวนแตคำรองจะระบุวาหนวยงานดังกลาวไมดำเนินการหรือดำเนินการแลว
ยังไมมีผลความคืบหนา ทั้งนี้ ขึ้นอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชา 

 4) คำรองเรียนแจงเบาะแส ท่ีเกิดจากการโตแยงสิทธิระหวางบุคคลดวยกัน 

 นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตนแลว ใหอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชาวาจะรับไวพิจารณา
หรือไมเปนเรื่องเฉพาะกรณี   

9. การบันทึกขอรองเรียน  

1) กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน โดยรายละเอียด คือ ชื่อ – สกุล ผูรองเรียน ที่อยู หมายเลขติดตอ 
กลับเรื่องรองเรียนการทุจริต พฤติการณที่เก่ียวของและสถานที่เกิดเหตุ  

2) ทุกชองทางที่มีการรองเรียน เจาหนาที่ตองบันทึกขอรองเรียนลงในสมุดรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของ 
เทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

10.  การประสานหนวยงานเพื่อแกไขเรื่องรองเรียนและการแจงกับผูรองเรียน  

1) หากเรื่องรองเรียนอยูในอำนาจหนาที่ของกองหรือสำนักงานใหหนวยงานนั้นรายงานผลใหผูรองเรียน
ทราบโดยตรงภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับเรื่องรองเรียนและสำเนาใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ จำนวน 1 ชุด  
เพ่ือจะไดรวบรวมสรุปรายงานรายไตรมาสตอไป  

 2) หากเรื่องรองเรียนนั้นผูบังคับบัญชามอบหมายใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการโดยตรง ใหรายงานผู
รองเรียนภายใน 15 วันนับแตวันที่ไดรับเรื่องรองเรียน  

11.  การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน  

 1) รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียนประจำไตรมาสรายงานใหนายกเทศมนตรีตำบล             
ทากอนทราบทุกไตรมาส  

2) รวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียน หลักจากสิ้นปงบประมาณเอนำมาวิเคราะหการจัดการขอเรียนใน
ภาพรวมของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรงุ พัฒนาองคกรตอไป  

 


