
  

คูมือ 
แนวปฏบิัตกิารจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

จัดทำโดย 
เทศบาลตำบลอากาศอำนวย    

อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 แนวทางทางการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย
จัดทำข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพือ่เปนกรอบแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียนของ
เจาหนาที่หนวยงาน และเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตลอดถึงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุริตทีอ่าจเกิดข้ึนในเทศบาลตำบล
อากาศอำนวย เปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และประชาชน และอำนวยความ
สะดวกตอเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน จงึไดจัดทำแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย ทั้งน้ีเพื่อใหการจัดการรองเรียนการทจุริตบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามภารกิจ 

 

 

 

จัดทำโดย เทศบาลตำบลอากาศอำนวย 
สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         สารบญั 

 

เร่ือง            หนา 

หลักการและเหตุผล          ๑ 

สถานที่ต้ัง           ๑ 

หนวยงานที่รบัผิดชอบ          ๑ 

หนาที ่           ๑ 

วัตถุประสงค           ๑ 

คำจำกัดความ           2 

ชองทางการรบัเรื่องรองเรียน         ๒ 

แผนผังกระบวนข้ันตอนการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุริต      ๓ 

ชองทางการรบัและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตาง ๆ      ๔ 

หลักเกณฑในการรบัเรื่องรองเรียนดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     ๔ 

การบันทึกขอรองเรียน         5 

การประสานหนวยงานเพื่อแกไขขอรองเรียนและการแจงกลบัขอรองเรียน    5 

การรายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ       5 

มาตรฐานงาน           5 

แบบคำรอง          5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การดำเนินงานดานปองกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติชอบ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ตลอดถึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ และ
กำหนดแนวทางการรองเรียนการทุจริตของหนวยงาน ถือวาเปนการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐที่เปนไป
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๘๓ กำหนดวา 
“เมื่อสวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชน หรอืสวนราชการดวยกันเกี่ยวกบังานที่
อยูในอำนาจหนาที่ของสวนราชการน้ัน ใหเปนหนาที่ของสวนราชการน้ันทีจ่ะตองตอบคำถามหรือแจงการ
ดำเนินการใหทราบภายใน ๑๕ วัน หรือภายในระยะเวลาทีก่ำหนดบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)” ซึ่งอำนาจหนาที่ดำเนินการเกี่ยวกบัรองเรียนการทจุริต การปฏิบัติหรือการละเวน การปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่สงักัดเทศบาลตำบลอากาศอำนวย เปนหนาที่ของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 
ที่จำเปนตองดำเนินการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนภายใตหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อใหการดำเนินงานเกี่ยวกบัการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุริตของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย มี
ข้ันตอน กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 
๒.๒ เพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามขอกำหนด ระเบียบหลกัเกณฑเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียนกำหนดไว
อยางสม่ำเสมอและมปีระสิทธิภาพ 
๒.๓ เพื่อพิทกัษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแส ตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 

๓. คำจำกัดความ 
เร่ืองรองเรียน หมายถึง ความเดือดรอนเสียหายอันเกิดมาจากการปฏิบัติหนาที่ตางๆ ของเจาหนาที่สงักัด
เทศบาลตำบลอากาศอำนวย เชน การประพฤติมิชอบหรือมพีฤติการณที่สอไปในทางทุจริต หรอืพบความ
ผิดปกติในกระบวนการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 
ผูรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ผูพบเห็นการกระทำอันมชิอบดานการทจุริต เชน มสีิทธิเสนอคำรองเรียน/
แจงเบาะแส ตอเทศบาลตำบลอากาศอำนวย หรอืสวนราชการที่เกี่ยวของ 
หนวยรับเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตของเทศบาลตำบลอากาศ
อำนวย 
การดำเนินการ หมายถึง การจัดการกับเรื่องรองเรียน/เบาะแส ต้ังแตตนจนถึงการไดรับการแกไขหรือได
ขอสรปุ เพื่อแจงผูรองเรียนกรณีที่ผูรองเรียนแจงช่ือ ที่อยูชัดเจน 
 

 

 



๔. ชองทางการรับเร่ืองรองเรียน 
๔.๑ รองเรียนดวยตนเอง ณ สำนักงานเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 
๔.๒ ทางไปรษณีย หมูที่ ๑๙๙ ตำบลอากาศ อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 
๔.๓ ทางโทรศัพท ๐๔๒-๗๙๙๐๕๕ 
๔.๔ ตูรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 
๔.๕ เว็บไซต www.akatumnuay.go.th 
๔.๖ Facebook “เทศบาลตำบลอากาศอำนวย” 
๔.๗ สายตรงนายกฯ ๐๘๑-๘๗๑๔๘๓๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/url?sa=E&q=http%3A%2F%2Fwww.akatumnuay.go.th


5. แผนผังกระบวนและขั้นตอนในการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. รองเรียนทางโทรศัพท   

042799055 

รับเรื่องรองเรียน 1. รองเรียนดวยตนเอง 

2. รองเรียนผานเว็บไซต 
(www.akatumnuay.go.th 

4. รองเรียนทาง Facebook/LINE 

เทศบาลตำบลอากาศอำนวย

เรื่องรองเรียน 

ประสานงานหนวยงานที่

รับผิดชอบ 

    

แจงผลใหงานนิติการเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

ยุติเรื่องแจงผูรองเรียนทราบ ไมยุติแจงผูรองเรียนทราบ 

สิ้นสดุการดำเนินการ 

รายงานผลใหผูบริหารทราบ 

กรณีหาขอยุติไมไดสงเรื่องตอไป

ยังหนวยงานที่ 

เก่ียวของภายใน 15  วัน 

https://www.google.com/url?sa=E&q=http%3A%2F%2Fwww.akatumnuay.go.th


๖. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
๖.๑ แตงต้ังเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 
๖.๒ แจงคำสัง่ใหแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของ เทศบาลตำบลอากาศอำนวย เพื่อความสะดวกในการ
ประสานงานกรณีมเีรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการกระทำการทจุริตของเจาหนาที่ ของเทศบาลตำบล
อากาศอำนวย 

๗. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ 
 เจาหนาที่ผูที่รบัผิดชอบดำเนินการตรวจสอบขอรองเรียนการทุจริตทีม่ายังเทศบาลตำบลอากาศ
อำนวย จากชองทางตางๆ โดยมีขอปฏิบัติตามที่กำหนด ดังน้ี 

ชองทาง 
ความถ่ีในการตรวจสอบ
ชองทางตางๆ 

ระยะเวลาการดำเนินการรับเรือ่ง
รองเรียน / แจงเบาะแส 

หมาย
เหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง ทุกครั้งที่มีการรองเรียน ภายใน ๑ วันทำการ  

ทางไปรษณีย ทุกครั้ง ภายใน ๑ วันทำการ  

รองเรียนทางโทรศัพท ทุกวันทำการ ภายใน ๑ วันทำการ  

รองเรียนผานตูรองเรียน/รอง
ทุกข 

ทุกวันทำการ ภายใน ๑ วันทำการ  

รองเรียนผานเว็บไซต ทุกวันทำการ ภายใน ๑ วันทำการ  

รองเรียนทาง Facebook ทุกวันทำการ ภายใน ๑ วันทำการ  

สายตรงนายกเทศมนตรีตำบล
อากาศอำนวย 

ทุกวันทำการ ภายใน ๑ วันทำการ  

๘. หลักเกณฑในการรบัเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

๘.๑ ใชถอยคำหรือขอความสุภาพ ประกอบดวย 
๑) ช่ือ ที่อยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 
๒) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 
๓) ขอเท็จจรงิ หรือพฤติการณของเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวามมีูลขอเทจ็จริง
หรือช้ีชองทางแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาที่ ชัดเจนเพียงพอทีส่ามารถดำเนินการ
สืบสวน/สอบสวน 
๔) ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี) 
๘.๒ ขอรองเรียน/แจงเบาะแส ตองเปนเรื่องจรงิที่มมีูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาวหรือ
เสียหายตอบุคคลหรอืหนวยงานที่เกี่ยวของ 
๘.๓ เปนเรือ่งทีผู่รองเรียน/แจงเบาะแส ไดรบัความไมชอบธรรม อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่
ตางๆ ของเจาหนาทีส่ังกัด เทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

๘.๔ เรือ่งทีผู่รองเรียน/แจงเบาะแสที่ขอมลูไมครบถวน ไมเพียงพอหรือไมสามารถหาขอมลูเพิ่มเติม
ไดในการดำเนินการตรวจสอบขอเทจ็จริง สบืสวน สอบสวน ใหยุติเรื่อง หรือรับทราบเปนขอมลูเกบ็
เปนฐานขอมลู 

 



๘.๕ ใหเปนคำรองเรียนที่เขาลักษณะดังตอไปน้ี 
๑) คำรองเรียน/แจงเบาะแส ทีเ่ปนบัตรสนเทห เวนแตบัตรสนเทหระบุพยานหรอืหลักฐานแวดลอม
ชัดเจนและเพียงพอทีจ่ะทำการสบืสวน ตอไปได ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๑ จึงจะไดรับไวพิจารณาเปนการเฉพาะเรื่อง 
๒) คำรองเรียน/แจงเบาะแสที่เขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเรื่องที่ศาลไดมีคำพิพากษา
หรือคำสั่งทีสุ่ดแลว 
๓) เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส ที่อยูในอำนาจหนาที่ของหนวยงานที่มีหนาที่รบัผิดชอบโดยตรงหรือ
องคกรอสิระที่กฎหมายกำหนดเปนการเฉพาะ เวนแตคำรองจะระบุวาหนวยงานดังกลาวไม
ดำเนินการหรือดำเนินการแลวยังไมมผีลความคืบหนา ทัง้น้ี ข้ึนอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชา 
๔) คำรองเรียนแจงเบาะแส ทีเ่กิดจากการโตแยงสทิธิระหวางบุคคลดวยกัน 
นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตนแลว ใหอยูในดุลพนิิจของผูบังคับบญัชาวาจะรบัไวพิจารณา
หรือไมเปนเรือ่งเฉพาะกรณี 

๙. การบันทึกขอรองเรียน 

๑) กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน โดยรายละเอียด คือ ช่ือ – สกุล ผูรองเรียน ที่อยู หมายเลข
ติดตอกลับเรือ่งรองเรียนการทจุริต พฤติการณที่เกี่ยวของและสถานทีเ่กิดเหตุ 
๒) ทุกชองทางที่มกีารรองเรียน เจาหนาที่ตองบันทึกขอรองเรียนลงในสมุดรับเรือ่งรองเรียนการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

๑๐. การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขเร่ืองรองเรียนและการแจงกับผูรองเรียน 

๑) หากเรื่องรองเรียนอยูในอำนาจหนาที่ของกองหรอืสำนักงานใหหนวยงานน้ันรายงานผลให        
ผูรองเรียนทราบโดยตรงภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่ไดรับเรือ่งรองเรียนและสำเนาใหเจาหนาที่
ผูรบัผิดชอบ จำนวน ๑ ชุด เพื่อจะไดรวบรวมสรปุรายงานรายไตรมาสตอไป 
๒) หากเรื่องรองเรียนน้ันผูบังคับบัญชามอบหมายใหเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดำเนินการโดยตรง ให
รายงานผูรองเรียนภายใน ๑๕ วันนับแตวันที่ไดรับเรื่องรองเรียน 

๑๑. การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน 

๑) รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียนประจำไตรมาสรายงานใหนายกเทศมนตรีตำบลอากาศ
อำนวยทราบทกุไตรมาส 
๒) รวบรวมรายงานสรปุขอรองเรียน หลักจากสิ้นปงบประมาณเอนำมาวิเคราะหการจัดการขอเรียนใน
ภาพรวมของหนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการแกไข ปรบัปรงุ พัฒนาองคกรตอไป 

๑2. มาตรฐานงาน 

 การดำเนินการแกไขขอรองเรียน / รองทุกข ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 กรณีไดรับเรื่องรองเรียน / รองทุกข ใหศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

ดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาสงเรื่องใหหนวยงานที่เกี่ยวของ ดำเนินการแกไขปญหาขอรองเรียน / รอง

ทุกขใหแลวเสร็จภายใน  15  วันทำการ 



13. แบบคำรอง 

    แบบคำรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         เทศบาลตำบลอากาศอำนวย 

      วันที่...............เดือน..................................พ.ศ.................. 

เรื่อง ............................................................... 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลอากาศอำนวย 

ขาพเจา..................................................................อายุ..........ป...เลขทีบ่ัตรประชาชน...........................

ที่อยู เลขที.่........... หมูที่.......... ตำบล............................ อำเภอ........................... จงัหวัด............................... 

โทรศัพท...........................................ชองทางการติดตออื่นๆ............................................................................. .. 

มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให  

นาย/ นาง/ นางสาว........................................................................ ตำแหนง.................................................  

หนวยงาน.............................................................................................................................................................. 

โดยมีพฤติการณแหงการกระทำ ดังน้ี …………………............................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

เอกสารหรือหลกัฐานประกอบคำรองเรียน 

1)..................................................................................................  จำนวน……………………………………แผน/ช้ิน

2)..................................................................................................  จำนวน……………………………………แผน/ช้ิน

3)..................................................................................................  จำนวน……………………………………แผน/ช้ิน

4)..................................................................................................  จำนวน……………………………………แผน/ช้ิน 

พยานบุคคลทีป่ระสงคจะอาง หรือพยานหลักฐานทีอ่ยูในครอบครองของหนวยงาน หรือบุคคลอื่น ดังน้ี 

1)..................................................................................................  จำนวน……………………………………แผน/ช้ิน

2)..................................................................................................  จำนวน……………………………………แผน/ช้ิน

3)..................................................................................................  จำนวน……………………………………แผน/ช้ิน

4)..................................................................................................  จำนวน……………………………………แผน/ช้ิน 

    ทั้งน้ี ขาพเจาขอรบัรองวาคำรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ ตามขอความขางตนเปนจรงิทุก

ประการ  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาดำเนินการตอไป 

 

         ขอแสดงความนับถือ 

        ................................................................... 

      (.....................................................................) 


